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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 4 del mese di luglio 2008 alle cre 10.30 giusta convocazione del Presidente del
Comitato Regionale per il Lavoro, I'Occupazione e le Politiche Sociali prot. n. 718 del 27-
06-2008 ha avufo luogo una riunione per I'esame delle problematiche relative
all’ Azienda CESAME Italia S.r.l., stabilimento di Catania.

Hanno partecipato ai lavori:

presenti:

il Direttore Area Il Dipartimento Regionale Lavoro, dott. sgrd, la dott.ssa Saffiotti dell'Ufficio
Regionale del Lavoro, U.O. 1. | rappresentante della Cesame ltalic  Srl.  Doftt.
Monteleone. |l Presidente del Comitato Regionale Lavoro, Salvatore Cianciolo.

e
le Organizzazioni sindacali:

Foresta della Femca CISL
Patti, D’'Aquila, Lopes della Filcem CGIL
Gambino, Di Franco della UGL

Apre i lavor il Presidente del Comitato Lavoro Cianciolo, il quale dopo una breve
premessa sulla storia dell’azienda che ha rappresentato un marchio di riferimento per i
prodotti del settore, informa sull'incontro del prossimo 18 luglio a Roma presso il MS.E. e
softolinea la necessitd di affrontare le problematiche dell'azienda e dei lavoratori con
serenitd per attivare tutte le soluzioni utili per la ristrutturazione e |l rilancio delle atfivita.
Informa inoltre che la Regione attraverso I'Assessorato Industria sta attivando appositi
interventi mirati in favore di aziende in condizioni analoghe. Passa la parola a questo

punto al rappresentate dell'azienda Monteleone il quale espone brevemente la.. .
situazione dell'azienda, che in atto occupa 140 dipendenti, ed il piano di riorganizzazio <
che non prevede esuberi. Prosegue specificando che il conseguimento degli obietfy %&;
aziendali consentird un aumento del livello occupazionale. Comunica le linee guida dal X
piano aziendale per attuare una profonda ristrutturazione che investira gli impianti, 152
logistica, I'organizzazione ed il commerciale. Ritiene, infine, pertanto imprescindibile
attivare la procedura di CIGS per atfivare misure di accompagnamento ai lavoratori
durante gli interventi di ristrutturazione. Informa infine della situazione debitoria crifica ma
superabile, per la quale & stato definito un piano di rientro progressivo dalle posizioni
debitorie.

Intervengono i rappresentanti sindacali Giuseppe Foresta della Clsl, Margherita Patti della
CGIL, Margherita Gambino della UGL, che unitariamente premettono la necessita di
aggiornare il Piano Industriale precedentemente descritto, approfondendo i contenuti di
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natura finanziaria e le relative fonti per I'approvvigionamento necessario all'attuazione
degli interventi di ristrutturazione.

Sottolineano la necessitd di ribadire che futti gli introiti derivanti dalla vendita delle
giacenze di magazzino deve prioritariamente soddisfare le refribuzioni pregresse e non
ancora percepite dai lavoratori. Richiedono una maggiore attenzione nelle opere di
riorganizzazione prevedendo presidi ed ausili idonei per la prevenzione degli infortuni e
per aumentare i livelli di sicurezza nello stabilimento. Richiedono ancora che stessa
attenzione venga dedicata per la prevenzione dei rischi ambientali e dell'inquinamento
acustico ed atmosferico. Inolire sottolineano apprezzamento per la sensibilitd mostrata
dalle istituzioni regionali nell'assicurare attenzione e sostegno nel corso di questi anni e
auspicano che guesto continui per l'intera vertenza sino alla ripresa a regime delle attivita
produttive e del totale riassorbimento dei lavoratori. Infine prendendo atto della
dichiarazione del rappresentante aziendale di assenza di esubero e che quindi tutti i
lavoratori saranno riassorbiti, richiedono che dli interventi formativi da destinare ai
lavoratori abbiono caratteristiche adeguate alla valorizzazione del patrimonio
professionale dell'azienda, ed idonei a mantenere costante la compatibilitd produttiva
con i processi di innovazione tecnologica.

Dopo ampia e approfondita discussione le Parti prendono afto e convengono sulla
richiesta di Cassa Integrazione Straordinaria con pagamento diretto, specificando che al
verificarsi di determinate esigenze tecnico-organizzative-commerciali, I'azienda ricorrera
al personale dipendente che sard utilizzato secondo criteri di attinenza e competenza
delle mansioni occorrenti.

Si da inoltre atto che il termine di acquisizione del Piano Industriale & il giorno 18 luglio p.v.
presso la sede del Ministero Sviluppo Economico, anche se la relazione che oggi I'azienda
espone & gid sufficiente a descrivere obieftivi @ contenuti del dichiarato processo di

riorganizzazione.
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